/Z/b

ADOLFO HERNANDO MARTINEZ BAQUERO
Ingeniero de Sistemas

Postgrados: Telecomunicaciones, Auditoria, Administracion de Empresas, Alta
Gerencia

RESIDENCIA: CALLE 47 No 41-44 Panorama VILLAVICENCIO
Celular - 3106746748
E-Mail: AHMARTINEZ57@GMAIL.COM

PERFIL PROFESIONAL

Experiencia en: analisis, disefioc e implementacion de procesos en sistema en general.
Sistemas de Gestion de Calidad ISO-9000 Version 2008, Planeacion: planes de gobierno,
planes de desarrollo, planes de acciones. Actividades: desarrollo de planes estratégicos con
el objetivo de encontrar estructuras organizacionales mas acordes a las funciones vy
actividades de la empresa.

Manejo de recurso humano, buscando las aptitudes mas relevantes del personal y
ubicandolas en los puestos mas acordes a esas aptitudes. Creacién de grupos de calidad para
solucionar problemas y alcanzar objetivos, de esta forma poder mejorar el nivel de vida de
los Villavicenses.

Sistemas efectivos, Creando manuales de procesos, manuales de funciones, manuales de
tramites, manuales de politicas, manuales de controles, indicadores de gestién y auditorios
ademas sistemas de contingencia, indicadores de gestion.

Elaboracién de controles efectivos, puntos criticos e indicadores de acorde al proceso y la
criticidad del punto.

Andlisis, disefio, programacién, controles, puesta en macha y administracion de sistemas de
computo con el objetivo de hacer mas rapidos y efectivos 1os procesos.
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Ampliacion a sistemas nuevos buscando expandir la prestacion de servicios. Proponiendo
proyectos y formas de financiacién por intermedio del banco de proyectos de cualquier
entidad oficial.

Manejo y experiencia en Sistemas Operativos, manejadores de bases de datos y lenguajes de
programacion a afio 2012, incluyendo programacién en nube.

Experiencia en manejo y administracion de redes y sistemas interconectados

EXPERIENCIAS Y LOGROS

ASYSTEM Asesores en Sistemas
Gerente

Matricula No 00131255 de 11 de agosto de 2005

Directivo

Empresa Social del Estado Hospital Departamental de Villavicencio
Gobernacion del Meta

2011 — 2012 Actuaimente

Ingeniero De Sistemas

Empresa Social del Estado ESE Solucion Salud
Gobernacion del Meta

2009-2010

Directivo

Empresa Social del Estado Hospital Departamental de Villavicencio
Gobernacion del Meta

2007

Directivo

Empresa Social del Estado Solucidn Salud del Meta
Gobernacion del Meta

2007

Directivo

Empresa Social del Estado de Villavicencio
Alcaldia e Villavicencio

2006
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Jefe de Sistemas
Alcaldia de Villavicencio
2006

Jefe de Sistemas
Secretaria de Educacion de Alcaldia de Villavicencio
2006

Administrador del Sistema

Gobernacién del Meta — Instituto de Transito Departamental
Administrador de la Red y Bases de Datos del Impuesto Automotor
2003 — 2004 Enero

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS
Alcaldia Mayor de Villavicencio
1995

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Manejo del Grupo de Vigilancia de Villavicencio
Enero 1996 — Marzo 1997

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Ingeniero de Sistemas y Asesor del Despacho
Marzo 1997 - Diciembre 2000

SECRETARIA DE PLANEACION

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Ingeniero de Sistemas, asignado a la Secretaria de Salud y admén. De la red de SISBEN
2001

AUDITOR DE SISTEMAS
CIDLIS — Centro de Innovacion y Desarrollo para la Investigacién en Ingenieria de Software
Auditor de Sistemas delegado para las Elecciones de Congreso y presidencia 2002



Universidad Industrial de Santander
Bucaramanga 2002
Auditor

INGENIRO DE SISTEMAS

SOLOSALUD I.P.S LTDA.

Perteneci al Comité de Usuarios de la Saiud
Enero 2002 — Agosto 2003

FORMACION PROFESIONAL

INGENIERO DE SISTEMAS
Universidad Auténoma de Colombia
Bogota, Septiembre de 1995

ESPECIALIZACION EN SOLUCIONES TELEMATICA
Universidad Auténoma de Colombia
Bogota, 1996

ESPECIALIZACION EN AUDITORIA DE SISTEMAS
Universidad Antonio Narifio
Villavicencio, 1998

ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Universidad Antonio Nariiio
Villavicencio, 2000

AUDITOR INTERNO EN ISO 9000- VERSION 2000
SENA- Servicio Nacional de Aprendizaje
Villaviceneio. 2002
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CERTIFICACION ANTE MICROSOFT EN SUS PRODUCTOS y ORACLE
APTECH COMPUTER EDUCATION - Villavicencio
2003

Los datos relacionados pueden ser verificados en cualquier momento.
Teniendo en cuenta siempre 1a Honestidad, Pertenencia y Efectividad

Aol Moo

HERNANDO MARTINEZ BA UERO
C.C. 17.332.517 de Villavicencio.

PROPUESTA COMO CONSEJERO DE UNILLANOS DEL
SECTOR PRODUCTIVO

1- Dar cumplimiento estricto al Acuerdo Superior 004 de 2009 especialmente el articulo

23 donde se habla de las Funciones del Consejo Superior.

2- Luchar por la autonomia universitaria, por la educaciéon pidblica y gratuita como habla

la Constitucion Nacional.

3- Luchar por la Educaciéon de Calidad, con programas competentes y actuales en el
mercado, buenos laboratorios, buenas practicas y en general buenas instalaciones

académicas y administrativas.

4- Velar para que la Universidad de los Llanos este en continuo mejoramiento,

fortaleciendo ios programas de grado y postgrado.

5- Ampliar la Planta de Profesores. Ayudar y exigir la excelente capacitacion de ellos,

dentro y fuera del pais.
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6- Ampliar los programas académicos acordes con las necesidades de Ia region.

7

Fomentar la investigacién buscando solucionar problemas de la regién de la mano con
el estado, los gremios y especialmente con Colciencias.

Qo
1

Exigir una planeacion efectiva y coherente con la misién y visién de la universidad. Que
haya efectivos manuales de funciones, manuales de procesos y procedimientos, e
indicadores de gestidn coherentes.

Yo
1

Que exista una estructura administrativa acorde y efectiva con las necesidades de una
Universidad Publica que soluciona el problema de educacidn a media Colombia y apoye
el desarrollo de las funciones misionales.

10- Garantizar que haya un control efectivo sobre todo lo planeado.

11-Asegurar de que no exista corrupcion en ningdn rincén de la Universidad.



